
 

 

 

 

 

 

गैंडाकोट राजपत्र 
खण्ड :  ०८                  संख्या :  ०४                    मिमि :- २०८२/०९/१८ 

भाग – ०२ 
नेपालको संमिधान बिोमिि गैंडाकोट नगर काययपामलकाले बनाएको िल लेमखए बिोमििको काययमिमध 

सबयसाधारणको िानकारीका लामग प्रकाशन गररएको छ । 

 

विपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो गठन तथा पररचालन काययविधि, २०८२ 

प्रस्तािना: 
विपद् जोखिम न्यूनीकरण, पूियतयारी, विपद् प्रधतकायय, पनुधनयमायण र पनुस्थापनाका लाधग स्ियंसेिकहरूलाई 

प्रभािकारी रूपमा पररचालन तथा व्यिस्थापन गनय आिश्यक नीधतगत, काननुी र संरचनागत व्यिस्था गरी 
प्राकृधतक तथा गैरप्राकृधतक प्रकोपबाट हनु ेजनिनको क्षधत कम गनय गैंडाकोट नगरपाधलकामा स्ियंसेिी 
समहु गठन गरर पररचालन गनय िाञ्छनीय भएकोले गैंडाकोट नगरपाधलका विपद जोखिम न्यधुनकरण तथा 
व्यिस्थापन गनय बनेको ऐन २०७६, को पररच्छेद ३, दफा ५ को उपदफा (च) िमोखजम स्थानीय विपद् 

व्यिस्थापन सधमधतले विपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो गठन तथा पररचालन काययविधि, २०८२ 

गैंडाकोट नगर काययपाधलकाले धमधत २०८२/०९/१८ मा स्िीकत गरी जारी गरेको छ। 
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पररच्छेद - १ 

प्रारखभभक 

१. संखक्षप्त नामर प्रारभभ: (१) यो काययविधिको नाम “विपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो गठन तथा 
पररचालन 

काययविधि, २०८२” रहेको छ। 

२. पररभाषा: (१) विषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस  काययविधिमा: 
 (क) ऐन भन्नाले “गैंडाकोट नगरपाधलका विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन गनय बनकेो ऐन, 

२०७६” 

सभझनपुछय । 

(ि) “काययविधि” भन्नाले “विपद् व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्यरुो गठन तथा पररचालन काययविधि, २०८२” 

सभझनप्छय । 

(ग) “स्थानीय विपद् व्यिस्थापन सधमधत” भन्नाले ऐनको पररच्छेद २ को दफा ३ बमोखजम गठठत विपद् 

व्यिस्थापन सधमधत सभझनपुछय । 

(घ) “व्यरुो” भन्नाले गैंडाकोट नगरपाधलका स्िंयसेिक व्यरुोलाई सभझनपुछय । 

(ङ) “सरुक्षा धनकाय” भन्नाले नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्र प्रहरी बल नेपाल, राविय अनसुन्िान  

विभागलाई सभझनपुछय । 

(च) “स्थानीय तह” भन्नाले गैंडाकोट नगरपाधलकालाई सभझनपुछय । 

(छ) “िडा” भन्नाले गैंडाकोट नगरपाधलकाको िडाहरूलाई सभझनपुछय । 

(ज) “स्ियंसेिक” भन्नाले यो काययविधि बमोखजम विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन काययमा धबना 
पाररश्रधमक िा आिश्यकता अनरुूप स्ियंसेिक र पररचालन गने धनकायले तोकेको पाररश्रधमकमा िा 
स्ित स्फुतय स्िेच्छाले िवटन ेजनशखि सभझनपुछय । 

(झ) "सूचीकरण" भन्नाले स्ियंसेिी भािले स्थानीय तहका समदुायमा काम गनय इच्छुक व्यखिहरुको नाम 

दताय गने प्रविया सभझनपुछय । 

पररच्छेद -२ 

मागयदशयक धसद्धान्त र उद्दशे्य 

३. स्ियंसेिक पररचालनर स्ियंसेिक ब्यरोको मागयदशयक धसद्धान्त:  

(१) यस काययविधि बमोखजम गठठत स्ियंसेिक ब्यरुोले काययसभपादन गदाय देहायका मागयदशयक धसद्धान्तको 
अिलभबन गनुयपनेछः  
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(क)मानिता 
(िे)धनष्पक्षता 
(ग)तटस्थता 
(घ)प्रधतबद्धता  

(ङ)स्िाधमत्ि 

(च)समािेखशता 
(छ) ऐक्यबद्धता 

 (२) उपदफा (१) मा उल्लेखित मागयदशयक धसद्धान्त स्ियंसेिक ब्यरुो, स्ियंसेिाका लाधग िवटन े

स्ियंसेिक तथा 
सभबखन्ित सरोकारिालाहरूले यो काययविधिको उदे्दश्य बमोखजम काययसभपादन गदाय पालना गनुयपनेछ 

। साथै स्ियंसेिकहरूलाई पररचालन गने धनकायले पालना गनुयपने अनशुासन, मापदण्ड तथा 
आचारसंवहतालाई पधन उल्लेि गरी लाग ुगनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोखजम, मापदण्ड तथा आचारसंवहता तयार गदाय अन्तराविय मानिीय काननु र 

मूल्यमान्यता, 
प्रचधलत काननु, स्थानीय समदुायको सँस्कार, लैविक समता, अपािता भएका व्यखिहरूको आिारभतु 

अधिकार 

र मानि अधिकारको रक्षाका विषयलाई समेत ध्यान ठदनपुनेछ  

४. उद्दशे्य: (१) यस काययविधिको मखु्य उदे्दश्य प्राकृधतक र गैरप्राकृधतक प्रकोपजन्य विपद्को जोखिम 

न्यूनीकरण र व्यिस्थापनका लाधग स्ियंसेिकहरूको संस्थागत विकास एिम ् पररचालन गरी विपद् 

व्यिस्थापनको प्रभािकारीता अधभिवृद्ध गनय हो । 

यस काययविधिका अन्य विखशष्ट उदे्दश्यहरू देहाय बमोखजम रहेका छन ् 

(क) समदुाय, िडा र पाधलका स्तरमा स्िंमसेिकको संरचना तयार गरी आिश्यकताअनसुार पररचालन गने, 

(ि) स्ियंसेिक पररचालनका लाधग स्थानीय तहमा संस्थागत संरचनाको व्यिस्था गनुय, 

(ग) स्ियंसेिक पररचालनका लाधग संघ, संस्था िा धनकायसंग समन्िय र सहकायय गने, 

(घ) विपद् पूियतयारी तथा प्रधतकाययका लाधग विधभन्न धनकाय तथा संस्थाबाट स्थानीय तहमा पररचालन 

हनुे स्ियंसेिकहरूको पररचालन र व्यिस्थापनमा सहजीकरण गने, 

(ङ) स्थानीय स्ियंसेिकहरुको सरुक्षाका लाधग दघुयटना धबमा काययिम लाग ुगने ।  
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पररच्छेद- ३ 

स्ियंसेिक व्यरोको गठन र सञ्चालनसभबन्िी व्यिस्था 

५. स्थाधनय स्ियंसेिक ब्यरो गठन तथा सञ्चालन: (१) स्थानीय स्ियंसेिक व्यरुोको गठन तथा सञ्चालन 

देहाय बमोखजम हनुेछः- स्थानीय सरकार प्रमिुकको संयोजकत्िमा स्ियंसेिक ब्यरुो गठन गररनेछ । 

स्थानीय विपद् व्यिस्थापन सधमधतलेनै स्थानीय स्ियंमसेिक ब्यरुोको काम गनय सक्नेछ । 

(क) स्थानीय सरकार प्रमिु       : संयोजक 

(ि) स्थानीय सरकार उपप्रमिु       : सदस्य  

(ग) प्रमिु, िातािरण तथा विपद् व्यिस्थापन शािा    : सदस्य 

(घ) िडाअध्यक्षहरु सबै        : सदस्य 

(ङ) विषयगत शािा प्रमिु       : सदस्य 

(च) प्रमिु तथा प्रधतधनधि नेपाली सेना        :सदस्य 

(छ) प्रमिु तथा प्रधतधनधि नेपाल प्रहरी      : सदस्य 

(ज) प्रमिु तथा प्रधतधनधि सशसत््र प्रहरी बल नेपाल      :सदस्य 

(झ) प्रमिु तथा प्रधतधनधि नेपाल रेडिस सोसाइटी     : सदस्य 

(ज) प्रमिु तथा प्रधतधनधि अपाि समहु      : सदस्य 

(ट) प्रमिु तथा प्रधतधनधि गैरसरकारी संस्था     : सदस्य 

(ठ) प्रमिु प्रशासवकय अधिकृत,गैंडाकोट नगरपाधलका   :सदस्य सखचि 

(२) संयोजकले आिश्यकता अनसुार बैठकमा अरू प्रधतधनधि आमन्त्रण गनय सक्नेछ ।  

६. स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरोको बैठक सभबन्िी  व्यिस्था: 

(१) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक सामान्यतया िषयको कभतीमा दईु पटक बस्नेछ । तर 

आिश्यकतानसुार जनुसकैु समयमा पधन संयोजकले बैठक बोलाउन सक्नेछ । 

(२) संयोजकको अनपुखस्थधतमा धनजले तोकेको व्यखि िा उपप्रमिुको संयोजकत्िमा बैठक बस्न सक्नेछ 

। 

(३) बैठकको धनणयय सामान्यतया सियसभमत िा उपखस्थत सदस्य संख्याको बहमुतको आिारमा हनुेछ । 

(४) बैठक बस्नको लागी सदस्य संख्याको कभतीमा आिा सहभागीता अधनिायय हनुछे । 

७. स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरोको काम, कतयव्य र अधिकार: 

(१) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको काम, कतयव्य र अधिकार देहाय बमोखजम हनुेछ: 
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(क) स्ियंसेिक पररचालनसभबन्िी आिश्यक मापदण्ड, आचारसंवहता र कायययोजना लगायतका 
विषयहरू 

तजुयमा गने र काययपाधलकाबाट स्िीकृत गराई कायायन्ियन गने, गराउने । 

(ि) स्ियंसेिकले गने काययको विषयगत क्षेत्र, कामको प्रकृधत र विपद् जोखिमको अिस्था अनसुार 

स्ियंसेिामा पररचालन हुँदा आिश्यक पने व्यखिगत सरुक्षा सामाग्री, पोशाक, न्यूनतम 

बन्दोबस्तीमा सामाग्री र अन्य आिारभतु आिश्यकताका सामाग्री र सवुििा सभबन्िी मापदण्ड 

तयार गरी लाग ुगने, गराउने । 

(ग) स्ियंसेिक सिठठत र पररचालन गने विधभन्न संघ संस्था िा धनकाय तथा स्ियंसेिकको पञ्जीकरण, 

धनयमन र संस्थागत विकास गने, गराउने । 

(घ) स्ियंसेिकका लाधग आह्वान गने। 

(ङ) विपद् प्रधतकाययको समयमा स्ियंसेिी संघ संस्था िा धनकाय तथा स्ियंसेिक पररचालन गदाय 
आिश्यक 

सहयोग, समन्िय, सहजीकरण, अनगुमन र धनयमन गने । 

(च) स्ियंसेिक पररचालनका लाधग आिश्यकता अनसुार केखन्िय, प्रदेश र खजल्ला स्ियंसेिक 

व्यरुोसँग सहकायय गने । 

(छ) स्ियंसेिकहरूको धसप र क्षमता विकासगनय विधभन्न संघसंस्था तथा सरकारी धनकायसँग 

समन्िय र सहकायय गने । 

(२) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको बैठक तत्काल बस्न नसक्न ेअिस्थामा व्यरुोले गनुयपने कायय गनय ब्यरुोको 
सदस्यसखचिको संयोजकत्िमा सदस्यहरू मध्येबाट एक काययदल गठन गनय सक्नेछ । 

८. स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरोको सखचिालय सभबन्िी व्यिस्था: (१) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको 
सखचिालयको 
काम स्थाधनय आपत्काधलन काययसञ्चालन केन्िबाट हनुेछ। 

 

(२) उि काययको लागी स्थाधनय आफपत्काधलन काययसञ्चालन केन्िको कमयचारीलाई आिश्यक 

खजभमेिारी 
तोवकन ुपनेछ । 

९. बजेट तथा आधथयक व्यिस्था: (१) धबधभन्न विषय क्षते्रमा स्ियंसेिक सिठठत गनय, क्षमता विकास गनय र 

पररचालन गनय आिश्यक बजेट तथा आधथयक व्यिस्थापन देहाय बमोखजम हनुेछ: 

(क) नगरपाधलका धभत्र विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा ब्यिस्थापनका लाधग िवटएका स्थानीय 

स्ियंसेिकहरुका लाधग नगरपाधलकाले बावषयक धनती तथा काययिम तय गरी बजेटको व्यिस्था 
गनुयपनेछ । 
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(ि) स्थानीय तहमा भएमा स्ियंसेिकहरुको क्षमता अधभबदृ्धीका लागी सरकारी तथा गैर सरकारी 
धनकायहरुसँग सहकायय गरी आधथयक व्यिस्थापन गनय सक्नेछ । 

(ग) स्ियंमसेिकहरुको विमाका लागी स्थानीय स्तरमा कामगरीरहेका विमासंस्थासंग सहकायय 
गरीनेछ । 

(ि) सरकारी, गैरसरकारी संघ, संस्था िा धनजी क्षेत्रबाट िवटएका स्ियंसेिकको मानिोखचत आिश्यक 

िचय, औषधि उपचार व्यिस्था र विमाको प्रिन्ि स्ियंसेिक सिठठत र पररचालन गने संघ-संस्था 
िा धनकायले गनुयपनेछ । 

(२) नगरपाधलकाले आिश्यकता अनसुार स्ियंसेिक पररचालन गनय बजेट विधनयोजन गने, िचयको 
फाँटिारी राख्न ेर आधथयक कारोिारको लेिापालन र लेिा परीक्षण गराउने साथै समय समयमा 
िचयको 

वििरण साियजधनक गने गनुयपनेछ । 

पररच्छेद -४ 

स्ियंसेिाका विषयगत क्षते्र सभबन्िी व्यिस्था 

१०.  विपद जोखिम न्यनीकरण तथा व्यिस्थापन सभबन्िमा स्ियंसेिाका विषयगत क्षते्र धनिायरण: 

(१) विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका लाधग स्ियंसेिक पररचालन गनय देहायका क्षेत्रहरू 

धनिायरण गरी आिश्यकता अनसुार थप विखशवष्टकृत गनय सवकनेछ । 

(क) विपद् जोखिम न्यूनीकरण सभबन्िी सचेतना तथा पूियसूचना, तयारी रोकथाम सभबन्िी विषय 

(ि) मौसमपूिायनमुान तथा पूिायनमुानमा आिारीत पूियकायय सभबन्िी सूचना प्रिाह र सचेतनाका 
वियाकलापका विषय, 

(ग) विपदमा परेका व्यखिहरूको िोज तथा उद्धारको कायय र राहत वितरण एिं व्यिस्थापन सभबन्िी 
विषय, 

(घ) प्राथधमक उपचार तथा आिारभतू स्िास््योपचार सभबन्िी विषय,  

(ङ) विपदबाट भएको क्षधतको ितु मूल्याङ्कन र विपद् प्रभावितहरूका लाधग जीिनयापनका लाधग आिश्यक 

पने सहायताको लेिाजोिा सभबन्िी विषय 

(च) आगलागी धनयन्त्रण र अखनन सरुक्षा सभबन्िी विषय, 

(छ) अस्थायी आश्रयस्थल, क्यामप् िा क्िारेन्टाइन व्यिस्थापन सभबन्िी विषय, 

(ज) मवहला, बालबाधलका, जेष्ठ नागररक, शारीररक एिं मानधसक असि व्यखिहरूको संरक्षण र संिद्धयन 

सभबन्िी विषय, 

(झ) विपदमा प्रभावितहरूका लाधग मनोसामाखजक परामशय सभबन्िी विषय । 
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(ज) सभबखन्ित ब्यरुोले तोकेका अन्य विषयहरू  

११. स्ियंसेिकको योनयता: दफा (१०) बमोखजमका विधभन्न विषयगत क्षेत्रमा सेिा गने स्ियंसेिकको 
न्यूनतम योनयता िा अनभुि स्थानीय आिश्यकतालाई दृवष्टगत गरी धनिायरण गररएको छ ।  

(क) स्ियंसेिकको काययक्षते्र र विषयगत क्षेत्र अनसुारको अनभुि, योनयता, धसप, क्षमता र स्तर धनिायरण 

तथा प्रमाखणत हनु ेकुनै वकधसमको कागजात हनु ुपने छ । 

(ि) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको सदस्यताका लागी उि व्यिी गैंडाकोट नगरपाधलकाको स्थाई 

बसोबास गरेको िा कखभतमा १० िषयदेखि बसोबास गदै आएको हनुपुने छ ।  

(ग)उि व्यखिको काननुी उमेर १८ िषय हनु ुपने छ । साथै उि व्यखिको स्ियंसेिाको भािना तथा 
उपलव्ितालाई पधन मध्यनजरमा गरेर सदस्यता प्रदान गररनेछ । 

१२. स्ियंसेिकको काम, कतयव्य: स्ियंसेिकको काम कतयव्य देहाय बमोखजम हनुेछ । 

(क) स्ियंसेिकको मागयदशयक धसद्धान्त बमोखजम ब्यरुो तथा सखचिालयसंग समन्ि गरी विपद् जोखिम 

न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन काययमा पररचालन हनुे  
(ि) विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन काययमा पररचालन हुँदा प्राप्त धनदेशन, तोवकएको खजभमेिारी 
र जिाफदेही भई पारदशी र प्रभािकारी रूपमा पररचाधलत हनु े। 

(ग) िडा स्तरका विपद्का घटनामा प्रधतकायय एिं मानिीय सहायताका लागी स्ितः स्फुतय रूपमा स्ियंसेिा 
गने । 

(घ) मनसनुको समयमा स्थानीय आपत्कालीन काययसञ्चालन केन्िले र जल तथा मौसम विज्ञान विभागले 

उपलब्ि गराएको सूचनाहरु बाढी तथा पवहरोको जोखिममा रहेका पररिार तथा समदुायमा प्रिाह गने। 

(ङ्) विपद्को संभावित जोखिममा रहेका परीिारहरुको अस्थायी स्थानान्तरण प्रवियामा सहयोग गने । 

(च) विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका क्षते्रमा काम गने संघ संस्थाहरुसंग सहकायय गरी 
सामदुायीक सचेतीकरण तथा जोिीम न्यूनीकरणका काममा हातेमालो गने । 

(छ) जोखिम समदुाय र स्थानीय सरकारधबच पलुको रुपमा काम गने । 

(ज) स्िीकृत काययविधि, मापदण्ड र आचारसंवहताको पालना गने ।  

१३. स्ियंसेिकको आचारसंवहता: यस काययविधि बमोखजम पररचाधलत हनु े स्ियंसेिकको आचारसंवहता 
देहाय बमोखजम हनुेछ ।  

 (क) प्रत्येक स्ियंसेिक स्ियं सरुखक्षत तथा व्यिखस्थत हनुपुनेछ । 

(ि) स्ियंसेिकले असल आचरण प्रदशयन गरी सभमानजनक व्यिहार गनुयपनेछ । कसैलाई जाधत, भाषा, 
धलि, िणय, अिस्था, नातागोता, आठदका आिारमा भेदभाि गनयपाइनेछैन । 
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(ग) स्ियंसेिकले स्थानीय परभपरा, संस्कृधतको ज्ञान राखि यथोखचत सभमान गनुयपनेछ । लैविक 

सभबेदनखशलतालाई ख्याल गनुयपनेछ । 

(घ) स्ियंसेिकले सेिा गदाय आफ्नो अनखुचत प्रभाि देिाउने तथा अिाखञ्छत सवुििाको िोजी गनुयहदैुन 

(ङ) स्ियंसेिकले आफ्नो वििरण सभबखन्ित व्यरुोको सभपकय मा रही व्यूरोको सखचिालायमा अद्यािधिक 

गनय गराउनपुनेछ । 

(च) स्ियंसेिकले काययविधि र प्रचधलत कानूनमा भएका व्यिस्थाहरू पालना गनुयपनेछ । 

(छ) स्ियंसेिकले पालना गनुयपने आचारसंवहतामा थप घट गनुय पने भए व्यरुोले गैंडाकोट नगरपाधलकाको 
काययपाधलकाको बैठकबाट स्िीकृत गराई लाग ुगनेछ । तर राविय ब्यरुोले जारी गरेको आचार संवहताको 
प्रधतकुल हनु ेगरी पररमाजयन गनय पाइने छैन । 

१४. स्ियंसेिकको काययकालसभबन्िी व्यिस्था:  

(१) सामान्यतया स्ियंसेिकको काययकाल धनजको इच्छा शखि र क्षमता रहनु्जेल हनुेछ । तर एक 

प्रकृधतको स्ियंसेिाबाट अको प्रकृधतको स्ियंसेिामा िवटँदा धनजको ईच्छा र व्यरुोले तोकेको काययक्षेत्र तथा 
काययविधि अनसुार िवटन ुपनेछ । 

(२) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोले विपद्को प्रकृधत, जोखिमको अिस्था र जवटलता अनसुार स्ियंसेिकको 
उमेर हद 

धनिायरण गनयसक्नेछ । 

१५. स्ियंसेिकको क्षमता विकास सभबन्िी व्यिस्था:  

(१)  स्ियंसेिकको क्षमता विकासका लाधग स्ियंसेिक व्यरुो तथा सभबखन्ित अन्य धनकायले देहाय 

बमोखजमका काययहरू गनयसक्ने छन ्

(क) विषयगत क्षेत्रसँग सभबखन्ित आिारभतू ताधलम, प्रखशक्षण र अभ्यास प्रदान गने । 

(ि) स्ियंसेिकलाई तोवकएको काययसभपादन लाधग आिश्यक उपकरण, मेखशन र अन्य सामाग्रीहरू 

उपलव्ि गराउने । 

(ग) विधभन्न प्रकोपबाट हनुे सभभावित विपद् पररदृष्यमा आिाररत नमनुा घटना अभ्यासमा सहभागी गराउने  

 (घ) आिश्यकता अनसुार ताधलम प्राप्त स्ियंसेिकहरूलाई पनुः ताजगी ताधलमको व्यिस्था गने, गराउन े। 

(ङ) य्यरुोले स्ियंसेिकको क्षमता विकास गनय प्रचधलत काननु बमोखजम सभबखन्ित संघ संस्था िा 
धनकायहरूसँग साझेदारी र सहकायय गने । 

(च) स्ियंसेिकको क्षमता विकास सभबन्िी अन्य काम गने, गराउने । 
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१६. स्ियंसेिक पररचालन सभबन्िी व्यिस्था: (१) स्ियंसेिक पररचालन सभबन्िी व्यिस्था देहाय 

बमोखजम हनुेछ  

(क) स्ियंसेिकको पररचालन तथा व्यिस्थापन गने खजभमा स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको हनुेछ । 

(ि) विपद्को घटनार प्रकृधत हेरर व्यरुो माफय त िटाइने स्ियंसेिकको दघुयटना विमाको व्यिस्था गररनेछ । 

यद्यवप स्ियंसेिक सूखचकृत गदाय नै स्थाधनय स्ियंसेिक व्यूरोले सभभि भएसभम स्िास्थय र दघयटना विमा 
गनेछ। 

(ग) विपद्को घटनारप्रकृधत हेरर ब्यरुोले स्ियंसेिकलाई न्यूनतम भत्ता िा पाररश्रधमकको व्यिस्था गनय 
सक्नेछ। 

(घ) स्ियंसेिक पररचालनको लाधग विखत्तय तथा अन्य श्रोतसािनको व्यिस्थापन स्थाधनय स्ियंसेिक 

व्यरुोले गनेछ । सोको व्यिस्थापन गदाय सभबखन्ित धनकाय एिं संस्थाहरूसँग आिश्यक सहकायय 
गनयसवकनेछ । 

(ङ) सभभि भएसभम स्ियंसेिक पररचालन गदाय स्थाधनय धनकायबाट पररचाधलत स्ियंसेिक हो भन्ने पररचय 

िलु्न ेकुनै पररचय पत्र िा पोशाकको व्यिस्था गररनेछ। 

(च) स्ियंसेिक पररचालन हुँदा कुनै वकधसमको दघुयटना भए िा स्िास््य समस्या देिा परेमा व्यूरोले 

उपचारको व्यिस्थामा सहजीकरण तथा सहयोग गनेछ। 

१७. स्ियंसेिकलाई स्ियंसेिा गनय रोक लगाउन ेिा स्ियंसेिकबाट हटाउन ेसभबन्िी व्यिस्था: (१) कुनै 

स्ियंसेिकले आचारसंवहताको पालना नगरेमा िा तोवकएको खजभमेिारी परुा गरेको नदेखिएमा सभबखन्ित 

व्यरुोले उि स्ियंसेिकलाई स्ियंसेिा गनय रोक लगाउन सक्नेछ ।  

(२) यो काययविधि र प्रचधलत काननु विपररत कायय गने स्ियंसेिकलाई सभबखन्ित ब्यरुोले हटाउन सक्नेछ 

। तर हटाउन अखघ सफाई पेश गने मनाधसि अिसर प्रदान गनुयपनेछ । 

(३) कुनै स्ियंसेिकले कुनै कसरु गरेको देखिएमा कसरुको प्रकृधत र मात्रा अनसुार प्रचधलत काननु 

बमोखजम 

कारिाही गनय बािा पनेछैन । 

१८.स्ियंसेिक कदर तथा सभमान: (१) स्ियंसेिकको काययसभपादन मूल्याङ्कनको आिारमा सभबखन्ित 

व्यरुोले 

स्थाधनय विपद् व्यिस्थापन सधमधतको सहमधतमा नगद परुस्कार साथै प्रोत्साहन िा कदर गनय सक्नेछ । 

साथ्र ै

रावियस्तरको परुस्कार, सभमान र कदरको धसफाररसका लाधग खजल्ला प्रशासन कायायलयको माध्यमबाट 

राविय विपद् जोखिम न्यूधनकरण तथा व्यिस्थापन प्राधिकरणलाई धसफाररस गनेछ । 
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पररच्छेद -५ 

सरोकारिाला धनकाय तथा संघ संस्थाहरूको भधूमका 
१९. काययपाधलकाको भधूमका: (१) काययपाधलकाको भधूमका देहाय बमोखजम हनुेछ, 
 (क) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोलाई स्ियंसेिक पररचालनका लाधग आिश्यक बजेट व्यिस्था गने 

(ि) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुो गठन, सञ्चालन, क्षमता अधभबवृद्ध र त्सयसँग सभबद्ध संघ, संस्था र 
धनकायका काययको धनयधमत अनगुमन, मूल्याङ्कन गनय र सिारका लाधग आिश्यक सझाि ठदन े। 

 (ग) स्ियंसेिकहरूको मनोबल उच्च राख्न स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोले प्रस्तावित गरेका नामहरूलाई 
उखचत प्रोत्साहन र कदर गने । 

(घ) गाँउस्तररयसाथै िडा र समदुाय स्तरमा स्ियंसेिक समहु गठन र सञ्चालन गनय सहयोग गने । 

(ङ) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोले पेश गरेको स्ियंसेिक काययवििी स्िीकृत गरी लाग ुगने, गराउने । 

(च) विपद् पूियतयारी तथा प्रधतकाययमा स्ियंसेिकको प्रबन्ि र प्रभािकारी पररचालन गनय स्ियंसेिक 
संगठठत र पररचालन गने संघ संस्था िा धनकायसँग समन्िय र सहकायय गनय स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोलाई 

सहयोग गने । 

(छ) स्ियंसेिकको क्षमता अधभिवृद्ध र पररचालनका लाधग उपलव्ि स्थाधनय श्रोत पररचालन गनुयका साथै 

खजल्ला प्रदेश सरकारर राविय विपद् जोखिम न्यूधनकरण तथा व्यिस्थापन प्राधिकरणसँग समन्िय गरी 
अन्य आिश्यक श्रोत सािन जटुाउन स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोलाई सहयोग गने । 

(ज) स्ियंसेिक पररचालन तथा स्ियंसेिकले गरेको कामको वििरण विपद्सभबन्िी िावषयक प्रधतिेदनमा 
समािेश गने, गराउने । 

२०. स्थाधनय आपत्कालीन काययसञ्चालन केन्िको भधूमका: 
(क) स्थानीय आपत्कालीन काययसञ्चालन केन्िले स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोको सखचिालयको काम गनेछ 

। 

(ि) स्ियंसेिकको रोष्टर तथा विस्ततृ वििरणको त्याङक राख्न े र विद्यतुीय माध्यममा डाटािेश तयार 

गरी सञ्चालन गने । रोष्टरको अद्यािधिक वििरण आिधिकरूपमा खजल्ला, प्रदेश र राविय विपद् जोखिम 

न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन प्राधिकरणमा पेश गने । 

(ग) विपद्को घटनामा थप जनशखिको आिश्यकता भएमा स्ियंसेिकलाई स्थाधनय विपद् व्यिस्थापन 
कोषको प्रयोग गरर स्थाधनय आपत्कालीन काययसञ्चालन केन्िमा पररचालन गनयका लाधग व्यूरोलाई 

अनरुोि गने।  

२१. गैरसरकारी संघ- संस्थाको भधमका: 
(क) विपद् पूियतयारी र पूियकायय तथा विपद् प्रधतकाययको समयमा नगर स्ियंसेिक ब्यरुो र सरुक्षा 
धनकायहरुबीच सहयोग, समन्िय र सहकायय गरी जनिनको रक्षा गने । 
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(ि) तोवकएको धनदेखशका, मापदण्ड र आचारसंवहता अन्तगयत रही आफ्नो विषयक्षेत्र अनरुुपका 
स्ियंसेिक सिठठत गनय, सूचीकरण गनय, क्षमता विकास गनय र पररचालन गनय स्ियंसेिक ब्यरुोसँग 
आिश्यक समन्िय र सहकायय गने । 

पररच्छेद -६ 

२२. काययविधि पररमाजयन सभबन्िी व्यिस्था: (१) स्थाधनय स्ियंसेिक व्यरुोले आिश्यकता अनसुार यो 
काययविधि 

पररमाजयनका लागी काययपाधलकामा पेश गनय सक्नेछ । 

अनसूुची - १ 

स्ियंसेिक कायय वििरणमा समािेश हनपने बदँाहरू 

 आफुले िवटएको काययक्षेत्रमा प्रधतिद्ध भई सामवुहक काययमा लाननपुने । 

  स्ियंसेिक आफै स्ित स्फुतय रूपमा मानिीय सहायताको लाधग पररचाधलन हनुपुने । 

  स्ियंसेिक स्ियंसेिाको लाधग आिश्यकतानसुार जनुसकैु समयमा पधन तत्परताका साथ 

पररचाधलत हनुपुने । 

  स्ियंसेिकले काययक्षेत्रमा िवटदा आिारभतू मानिीय मलु्यलाई आत्मसाथ गनुयपने । 

  स्ियंसेिकले सेिा प्रिाह गदाय तटस्थता र धनस्पक्षता कायम गनुयपने । 

  स्ियंसेिकले आफुले सभपादन गरेको कामको वििरण सभबखन्ित ब्यरोलाई धनयधमतरूपमा 
जानकारी गराउन ्पने । 

  स्ियंसेिकले काययक्षेत्रमा िवटदा वपधडतलाई आिश्यकतानसुार मनोसामाखजक परामशय ठदनपुने 

। 

  आफो दक्षता अधभिवृद्धका लाधग प्रयत्नशील हनुपुने । 

  स्ियंसेिा काययमा सक्षमताका साथ आफ्नो ज्ञान, धसप र क्षमताको प्रयोग गनुयपने  

  स्ियंसेिा धनःस्िाथय तथा भेदभािरवहत गनुयपने । 

  स्ियंसेिा “आफ्नो सरुक्षा पवहला (Safety First)”, “परस्पर मद्दत” अििारणामा आिाररत भई 

सरुक्षा सभबन्िी सबै मापदण्ड पालना गनुयपने । 

  सङ्कटाधभमिु माधनसहरूले विधभन्न अिस्थामा वििेकभन्दा भािनाबाट प्ररेरत भई प्रधतविया गनय 
सक्छन ्भन्ने कुराको जानकारी स्ियंसेिकमा हनुपुदयछ । 

 आिश्यक नभएको सहायता विरलै ग्राह्य हनु्छ र कुनै व्यखिसँग यसलाई अस्िीकार गने अधिकार 

हनु्छ भन्न ेकुरा स्ियंसेिकले मनन गनुयपदयछ । 
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 आज्ञाले,  

रािचन्द्र लािगादे 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

 


